
מחקרים הראו כי 6 אימון הינו השקעה ולא הוצאה

מנהלים דיווחו על עלייה , בעקבות אימון עסקי

עלייה באיכות ובחוזק , (535)בפרודוקטיביות 

(. 345)וירידה בתלונות הלקוחות ( 485)הארגוני 

עובדות אלה מוכיחות כי האימון אינו הוצאה אלא 

בזמן  (ROI)תהליך שנותן החזר על ההשקעה 

מגזין . מעלה את רווחי הארגון, קצר ולמעשה

Fortune 500 מדווח :ROI  בחודשים  5225של

 .הראשונים לאימון
 

 ?מתי לבחור באימון עסקי

או אישית /כאשר רוצים לבצע פריצת דרך עסקית ו

 -'  הרצוי'כאשר יש פער גדול בין  .   ולא יודעים איך

האסטרטגיה   במציאות   -'  למצוי'ברמת  המצב 

/כאשר יש מנהל בעל פוטנציאל ניהולי.   היומיומית

שונים ,  מנהיגותי במחסומים  נתקל  הוא  אך 

כשנדרש שיפור במערכות יחסים בין עמיתים או .   מנהל בכיר לתפקיד חדש/ל"בעת כניסת מנכ.  המונעים ממנו לממש אותו

לכפיפים מנהל  בצוות.  בין  ומוטיבציה  פעולה  שיתוף  ניהול,  בבניית  לגבי  תפיסתיים  מודלים  בין .  ובשינוי  פער  יש  כאשר 

 .מערכת הרצונות האישיים וצורכי הארגון והפער בא לידי ביטוי בתפקוד בארגון ובחיים האישיים
 

 ESPתוכנית האימונים למנהלים של 

בהתאם , חברתנו מציעה מגוון פתרונות אימון על ידי שימוש במודלים ייחודיים המבוססים על ניסיון  מהארץ ומהעולם

 .למצב בו נמצא כל מתאמן ביחס למטרות אליהן הוא רוצה להגיע
 

 . התהליכי והארגוני, העסקי, נבחרת המאמנים המנוסה שלנו משלבת ניסיון בתחום האסטרטגי

עסקי שאנו מבצעים מביא מנהלים בארגונים   -האימון הניהולי  

 , שיפור בביצועים האישיים והקבוצתיים ,  לפריצות דרך עסקיות 

הגדרת והגשמת האסטרטגיה האישית ,  מעבר למנהיגות מובילה 

 . ביצוע תהליכי שינוי אפקטיביים ויעילים, והארגונית
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 ESPתוכנית האימונים למנהלים של 

מתמקד בתהליך התפתחותו 6  אימון עסקי אישי 

האימון מבוסס על הקשר המוכח . האישי של המנהל

בין הצלחה אישית להצלחה עסקית ומטרתו לעזור 

למנהל להגיע בעצמו לתובנות אשר יעזרו לו לשפר 

 .את ביצועיו בארגון וליצור איזון בין החיים לעבודה
 

מציע למנהל אפשרות להתאמן 6  אימון אישי צל 

המאמן מצטרף .  בסיטואציות שונות בחיי העבודה 

ומלווה אותו לאורך כל היום במשך ‘ כצל’אל המנהל 

אימון זה מאפשר למאמן לשקף .  ימים   10-14

מצבים אותם המתאמן אינו רואה או מזווית ראיה 

 .‘מהצד’אובייקטיבית 
 

האימון הקבוצתי נועד להוביל את הצוות למיקסום 6  אימון עסקי קבוצתי 

התהליך .  הפוטנציאל הצוותי הגלום בו או לביצוע תהליך אסטרטגי קבוצתי 

תוך יצירת ,  עוזר לצוות להתגבר על מחסומים שונים שעומדים בדרכו 

 .סביבה פתוחה ואותנטית וקידום שיחות ושיתוף פעולה בין חברי הצוות
 

אימון מנהיגים לקביעת   -אימון לאסטרטגיה ושינוי ארגוני פורצי דרך  

כולל יישום שינויים ,  הטון ולניווט  אסטרטגית הארגון אל עתיד פורץ דרך 

השקפת ,  יכולת החדשנות של הארגון :  נושאים אפשריים לאימון .  ארגוניים 

ויישום "  בלתי אפשרי " יצירת עתיד  ,  הארגון על מגוון אסטרטגיות 

, האימון מיועד למנהיגים בכירים ולצוותים שלהם .  אסטרטגיות חדשות 

העומדים בפני החלטות וצורך בפריצות דרך ומצוינות בביצועים ומעוניינים 

 .ברור ומהיר ROIליישמם בתהליך אפקטיבי עם 
 

, נבחרת המאמנים המנוסה שלנו משלבת ניסיון בתחום האסטרטגי

 . התהליכי והארגוני, העסקי

עסקי שאנו מבצעים מביא מנהלים בארגונים   -האימון הניהולי  

 , שיפור בביצועים האישיים והקבוצתיים ,  לפריצות דרך עסקיות 

הגדרת והגשמת האסטרטגיה האישית ,  מעבר למנהיגות מובילה 

 . ביצוע תהליכי שינוי אפקטיביים ויעילים, והארגונית

מפורט -מודל סרגל ההישגים האישי
ייעוד                                   חזון                                  ערכים                     

היכרות עם עצמך וגיבוש דרכך
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מטרות ויעדים
       

מדדים ומשימות

פעולות אישיות לאיזון בין שאיפות להתנהגות

         

   

          

      

      

         

    

       

        

יחסיםחיוניות כסף גוףזמןיצירתיות

המשאבים בחיינו

צירי 

האימון

אחריות•

מחויבות•

אינטגריטי•

הקשבה•

אמצעי 

האימון

הכשרת•

התודעה   

אונתולוגיה•

תבניות •

ומודל 

הידיעה

דחיינות •

וניקיון

יחסים •

עם 

תוצאות

נפש

שאיפה

אישית 

התנהגות 

אישית

 -המימד הפיננסי

 ההישגים הכספיים 

מימד הצמיחה  

והלמידה  
 כישורים ויכולות 

המימד החיצוני  

 הסביבה 

המימד הפנימי

 גוף ונפש  

 אימון ניהולי

 להגשמת האסטרטגיה ולפריצות דרך

 

 


