בחן את אפקטיביות המדידה בארגונך
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	0 = מסכים                      6 = לא מסכים

	
	
	
	
	
	
	
	לאנשים אכפת, אבל הם עסוקים מידי 
מכדי לבצע הכול

	
	
	
	
	
	
	
	אין מחויבות לנושאים החשובים באמת

	
	
	
	
	
	
	
	אין הקפדה על סדר עדיפות ונושאים 
בוערים מכתיבים מה נעשה

	
	
	
	
	
	
	
	אין גורם אחראי לבצע את ההחלטות שהתקבלו

	
	
	
	
	
	
	
	מענה לדרישות הלקוחות משתלט על 
סדר היום ומשאיר מאחור את יתר העיסוקים

	
	
	
	
	
	
	
	חסרה לנו מערכת פנימית שתפקח 
אחר התקדמות הנושאים

	
	
	
	
	
	
	
	חסרה לנו המיומנות לעשות את מה
שבאמת צריך להיעשות

	
	
	
	
	
	
	
	אין מחויבות אמיתית של הצוות

	
	
	
	
	
	
	
	אנשים נשארים איתנים בדעתם 
ושולחים מסרים מבלבלים

	
	
	
	
	
	
	
	אין תהליך מסודר של הסקת מסקנות 
כאשר מחטיאים את המטרה

	
	
	
	
	
	
	
	אין קישור בין הפעילויות לביצועי הארגון

	
	
	
	
	
	
	
	חסר לנו מיומנות וידע בניהול פרויקטים

	
	
	
	
	
	
	
	התהליכים ואבני הדרך לא מספיק 
ידועים ומוכרים

	
	
	
	
	
	
	
	הפגישות והישיבות לא יעילות

	
	
	
	
	
	
	
	אין תקשורת פנימית בין המחלקות

	
	
	
	
	
	
	
	אין הרגשה של דחיפות

	
	
	
	
	
	
	
	אנשים מאמינים שאנו יכולים להמשיך 
אותו דבר ולהיות תחרותיים

	
	
	
	
	
	
	
	זה עובדה שאנו עושים כל מה שאנחנו יכולים

	
	
	
	
	
	
	
	אם התהליכים שלנו לא יהיו יעילים יותר, 
לא נוכל להשיג ביצועים טובים יותר

	
	
	
	
	
	
	
	תמריצים הולמים לא מספיקים כדי 
להבטיח עמידה ברמה עולמית של ביצועים


